ZARZADZENIE Nr 29/2026
WOJTA GMINY KOLNO
z dnia 25 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla II w Kolnie

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(Dz. U. 22025 r. poz. 1043, 622, 1160 1 1837 oraz z 2026 r. poz. 504) oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1428) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole  ponadpodstawowe;j oraz  publicznej placowce
(Dz. U. 22023 r. poz. 2578), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II
w Kolnie, Kolno 27, 11-311 Kolno.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig¢:
1) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Kolno pod adresem
http://bip.kolno-gmina.pl;
2) na stronie internetowej Gminy Kolno pod adresem https://www.kolno-gmina.pl/;
3) na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Kolno.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta Gminy Kolno.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy
wlasciwy podpis

Mariusz Wrona


http://bip.kolno-gmina.pl/
https://www.kolno-gmina.pl/

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 29/2026
Wojta Gminy Kolno z dnia 25 maja 2026 r.

Wéjt Gminy Kolno
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla 11 w Kolnie,
Kolno 27, 11-311 Kolno

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone przepisami:
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;]
oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 1. poz. 2578):

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastgpujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zaymowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela albo
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed
powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 i 1897
oraz z 2025 r. poz. 619, 620, 621 1 622), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz.
1571, 1897, 22025 1. poz. 619, 620, 621 1 622, poz. 1162, 1794, 1837 oraz z 2026 r. poz. 203, 328
1370) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r.
poz. 81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy
licencjat, inzynier lub roéwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz spetnia wymagania okreslone
w ust. 1 pkt. 2-11.



3. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1)  zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium o§wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2)  zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktorym sa realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty
w urzedzie organu administracji samorzadowej lub

3)  urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549) spetiajacy
wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

I1. Wymagane dokumenty:

Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1428):

1) uzasadnienie przystagpienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty podstawowej;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
3) oswiadczenie zawierajace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentoéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: §wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) w przypadku cudzoziemca po$§wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopig:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;



8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysSine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 .
poz. 1519) w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.

11)poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela lub w art. 276
ust. [ ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma peilng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

15) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1519) w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.

Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii powinny posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule
»Za zgodnos¢ z oryginatlem” wraz z datg 1 miejscem sktadania o§wiadczenia.

Do oferty kandydat winien zataczy¢ podpisang klauzule informacyjna.

ITI. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i1 numerem
telefonu oraz dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawtla II
w Kolnie” w terminie do 9 czerwca 2026 r. do godz. 15:30 osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
Kolno, Kolno 33, 11-311 Kolno lub listownie na adres: Urzad Gminy Kolno, Kolno 33, 11-311 Kolno
(decyduje data wptywu do urzedu).

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Kolno. O terminie
1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie w formie pisemnej, nie pdzniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia komisji
konkursowej przez przewodniczacego komisji konkursowej. Kandydat zglasza si¢ na konkurs
z dokumentem tozsamosci.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego. Brak aktualnego
zapytania skutkuje niepodpisaniem umowy o prace.



Klauzula informacyjna

W zwiagzku z realizacjag wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) dalej ,,RODO”, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Kolno jest
Wéjt Gminy Kolno z siedziba w 11-311 Kolno 33, tel. 89 544 44 23, e-mail: sekretariat@kolno-gmina.pl.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowac
pod nr tel. 89 544 44 23, email: iod@kolno-gmina.pl albo tradycyjnie na adres Urzedu Gminy Kolno.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata
na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Kolnie, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w zwiazku z art. 63 ust. 1 i 10 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pézn. zm.) oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu

do swoich danych osobowych, prawo do zadania poprawienia danych, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, wykreslenia danych a takze przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzoru (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych),
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
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